
一般事業主行動計画 

株式会社村内外車センター 

 

社員が能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行うため、次のよう

な行動計画を策定する。 

 

1.計画期間   2021年 12月 1日～2026年 11月 30日の 5年間 

2.内容 

目標 1 社員が子供の看護休暇について、時間単位で取得できる制度を導入します。 

対策 ●2022年 6月～ 育児・介護休業規定の改定と制度の導入 

 

目標 1 年次有給休暇の取得状況を現状よりも改善する 

対策 ●2022年 1月～ 年次有給休暇の取得状況を把握する 

 ●2022年 1月～ 年次有給休暇を連続して取得できる体制を作る 

 ●2022年 1月～ 年次有給休暇の取得に向けて従業員に対し啓発活動を図る 

 


